附件2：

现场资格审查所需材料
1.《公开招聘人员报名表》（报名系统直接打印，本人签字）；

2.《应聘事业单位工作人员诚信承诺书》（报名系统直接打印，本人签字）；

3.学历、学位证书：按照高中（中专）、专科或本科、研究生的顺序，确保学习经历连贯；普通高校2024年应届毕业生以及与国（境）内普通高校2024年应届毕业生同期毕业的留学回国人员，未取得毕业证原件的可先提交学校核发的就业推荐表及学位证明（证书须在2024年7月31日前取得）。其他人员的学历、学位证书，须在2024年6月19日以前取得；
疑似学历套读（初中、高中、中专未毕业，在校期间报考中专、大专或本科等情形）、学历断档（初中毕业直接报考大专或本科等学习经历不连贯的情形），须提供当年中专（大专或本科）招生简章或当地教育局出具的符合中专（大专或本科）报名条件的证明；疑似高考移民，须提供当年当地高考报名政策、户口迁移证明等；

4.有效期内的《教育部学历证书电子注册备案表》（与报考依据学历、学位相对应）；

5.相应教师资格证（尚未取得相应教师资格证书原件的，需提交有效期内的《中小学教师资格考试合格证明》，且证书原件须在聘用前取得）；

6.本人有效期内的二代居民身份证（正反面）；

7.在职人员应聘的，需提交有用人权限部门或单位出具的

同意应聘介绍信；留学回国人员应聘的，出具国家教育行政部门的学历学位认证。
1、2、4、7项需上交原件；3、5、6项需交验原件并提供复印件。

