
郑州智能科技职业学院 2024 年上半年招聘公告

郑州智能科技职业学院是经河南省人民政府批准、教育部备案的

全日制高等职业院校。学校位于郑州市孟庄镇，距离地铁 2号线孟庄

站仅 800 米，向东 2公里即为郑机城际铁路孟庄站，距机场高速和京

港澳高速口 3 公里，交通十分便利。

学校规划占地面积 856 余亩，地中海风格的教学楼、实训楼、公

寓楼、图书馆、艺术中心等均已投入使用。馆藏图书近 20 万余册，

高性能校园网、智能化图书馆、人工智能大数据专业实验室、电商直

播平台、智能物流仓配客实训平台等设备设施一应俱全

学校秉承“手脑并用、善言敏行”的校训，践行“为产业育才、

助学生立业”的办学宗旨，紧跟信息产业和数字经济发展需要，致力

于培养具有国际视野、工匠精神和创新意识的高素质技术技能型人才。

学校坚持开放办学，深化产教融合、校企合作，与国内外知名企业和

高校探索建立合作办学、合作育人、合作就业、合作发展的长效机制，



为学生实现高品质升学、就业打下坚实基础。

根据学校师资队伍建设需要，现面向社会公开招聘专任教师、行

政管理人员和兼职教师。具体如下：

一、岗位及要求

（一）专任教师招聘信息

序

号
部门

岗位名

称

学历

要求
任职要求

招聘

数量

1

人工

智能

学院

人工智

能技术

应用方

向教师

研究

生

1.具备扎实的 python 编程基础，具备良好的编码

习惯，数据结构基础扎实，熟练掌握常用算法；

2.熟练掌握前后端开发、数据库应用；

3.熟悉 Django、Tornado、Flask 等主流 web 框架；

4.有数据分析与可视化、数据挖掘、机器学习相关

工作经历者优先考虑。

5.特别优秀者可放宽至本科

若干

2

大数据

技术方

向教师

研究

生

1.具备扎实的 Java 编程或 python 基础；

2.熟悉大数据体系结构，大数据运维，大数据可视

化技术；

3.特别优秀者可放宽至本科。

若干

3

软件技

术方向

教师

研究

生

1.软件技术相关专业，具备扎实的 Java 编程基

础，具备良好的编码习惯，熟悉数据结构；

2.学历要求硕士及以上，特别优秀者可放宽至本

科。

若干

4

计算机

网络方

向教师

研究

生

1.计算机相关专业，能承担计算机专业核心课程教

学，具备岗位所需的理论知识、专业技能和职业素

养；

2.具有计算机行业软硬件开发、运维、教学相关工

作经验者优先；

3.具备相关专业从业经验或特别优秀者学历可放

宽至本科。

若干

5

传媒

学院

纪录片

创作/

广播电

视编导

教师

研究

生

新闻学背景的纪录片创作专业、广播电视专业，或

艺术类背景的广播电视编导专业；能够担任《纪录

片创作》《摄像艺术》等相关专业课程，有实践经

验者优先。

若干

6
广告学

教师

研究

生

广告学专业等，能够担任《广告短视频创作》《网

络直播》《网络营销策划与实施》等相关专业课程，

有实践经验者优先。

若干



7
动画教

师

研究

生

动画专业，艺术类背景，能够担任《动画短片创作》

《影视后期视觉特效》等专业课程，有实践经验者

优先。

若干

8

数字媒

体技术

教师

研究

生

数字媒体技术专业，工科背景，能够承担《音视频

编辑理论与技巧》《视频后期特效制作》等专业课

程，有实践经验者优先。

若干

（二）行政、教辅人员招聘信息

序

号
部门

岗位

名称

学历

要求
任职要求

招聘

数量

1

人工

智能

学院

学管副

院长

研究

生

中共党员，具有高校学生党支部书记工作经历；3

年以上学生管理岗位工作经验；具备领导能力、

决策能力、创新能力、组织协调能力、沟通能力。

1

2

校长

办公

室

校长办

公室副

主任兼

融媒体

中心主

任

研究

生

1.中共党员，政治素养好，党性原则强，具备履

行职责的健康体魄；

2.有 3 年以上社交媒体、宣传报道、新媒体等相

关从业经历，熟悉微信公众号、微博、抖音、B站

等新媒体平台运营及相关业务。

3.有较强的宣传策划和组织能力，有扎实的新闻

写作能力和语言表达能力；

4.了解和熟悉高校融媒体工作的特点和规律，对

本校文化认同度高，有丰富的团队管理经验。

1

3
文秘科

员

研究

生

1.品行端正，具有良好的个人思想品质和职业素

养，身体健康，无不良嗜好；

2.文秘类、中文类专业，有文秘经验、高校工作

经历者优先；

3.具有较强的文字撰写能力，熟悉公文写作格式，

熟练使用 Office 办公软件；

4.具有良好的团队合作意识和服务意识、组织协

调与沟通能力。

1

4
档案科

员

研究

生

1.熟悉高校行政工作、有在高校两年以上工作经

验优先；

2.档案学（档案信息化方向优先）、信息资源管

理、秘书学等专业；

3.具有较强的文字撰写能力，熟悉公文写作格式，

熟练使用 Office 办公软件；

4.具有良好的团队合作意识和服务意识、良好的

组织协调与沟通能力。

1

5
人事

处

人事处

科员

研究

生

人力资源、工商管理、企业管理等相关管理类专

业；2年及以上人力资源工作经验，有高校人事管

理工作经验者优先。

1

6
教务

科研

实践教

学科员

研究

生

计算机类相关专业；有两年及以上相关工作经验

者优先考虑；具备较强的文字功底和语言表达能
1



处 力，工作认真负责、耐心细致，能吃苦耐劳；认

同学校办学理念。

7

图书

馆

流通部

科员
本科

1-2 年图书馆相关工作经验；熟练运用 word、

excel、ppt 等办公软件；工作认真细致，踏实有

耐心；良好的沟通能力，逻辑表达清晰；有亲和

力，管理学生时温和坚定。

2

8
科技部

科员
本科

计算机专业及 1-2 年图书馆相关工作经验；有对

图书管理系统有一定了解，能够快速上手，熟练

掌握系统使用及设置；有网站管理维护相关知识

和能力，熟练运用 word、excel、ppt 等办公软件；

工作认真细致，踏实有耐心；良好的沟通能力，

逻辑表达清晰。

1

9
采编部

科员
本科

1.1-2 年图书馆相关工作经验。

2.熟练运用 word、excel、ppt 等办公软件；

3.工作认真细致，踏实有耐心；

4.良好的沟通能力，逻辑表达清晰；

5.熟悉中图分类法、图书编目相关知识。

1

1

0

后勤

处

校园消

防专员

专科

及以

上

需有消防证，热爱高校消防工作，熟悉高校消防

处置流程，有处理消防突发应急事件的能力，敢

于担当，做事认真，沟通能力好，执行力强。有

高校消防工作经验者优先考虑。

1

（三）兼职教师招聘信息

序

号
部门

岗位

名称

学历

要求
任职要求

招聘

数量

1

人工

智能

学院

人工智

能技术

应用方

向兼职

教师

研究

生

1.具备扎实的python编程基础或HTML+CSS技术，

具备良好的编码习惯，数据结构基础扎实，熟练

掌握常用算法；

2.有丰富的教学经验；

3.计算机相关专业；

4.有中级职称者优先。

6

人工智能学院兼职教师简历投递邮箱：2712852144@qq.com

二、福利待遇

（一）教师岗不坐班。硕士研究生年薪 7-10 万。寒暑假发放全

额工资，提供每日三餐补助、住房补贴、年终奖金。

（二）专职人员入职签订劳动合同并缴纳五险一金（公积金比例



为 10%）；兼职教师按照学校规定发放课时费。

（三）引进的人才在享受学校相关待遇的同时若符合“智汇郑州”

人才工程的补助条件，则可享受每月 1000-1500 元生活补贴及 5-10

万元的购房补贴。

三、联系方式

（一）应聘者将简历发送至邮箱：joinznkj@qq.com。

（二）邮件要求：邮件主题请务必按统一格式填写：“部门+岗

位+姓名+性别+学历+招聘信息获取渠道”。简历只接受 Word/PDF 格

式。学校将在收到简历定期进行筛选，通过者会电话或邮件进一步通

知，谢谢合作！

（三）地址

通讯地址：河南省郑州市孟港路 6号

学校网址：www.zzcit.edu.cn

mailto:joinzit@foxmail.com
http://www.zzcit.edu.cn/

