静宁县城区小学公开选调教师工作实施方案
为解决城区小学教师短缺问题，需从全县农村学校公开选调一批教师。具体方案如下：

一、选调原则

城区小学公开选调教师按照德才兼备、注重实绩、结构合理、解决急需和公开、公正、公平、择优的原则进行。

二、选调学科及岗位需求

	学科
	语文
	数学
	英语
	音乐
	体育
	信息
技术
	特教学校
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	音乐
	美术
	

	岗位

需求
	21
	26
	10
	3
	6
	4
	1
	2
	73

	备注：每人仅限申报一个岗位，语文、数学岗位不限专业；英语、音乐、体育、信息技术、美术岗位仅限相应专业教师报名。


三、选调范围及报名条件

（一）选调范围

在完全中学初中部、各乡（镇）学区、独立初中、威戎小学在职正式教师中选调，县管科级干部、独立初中校长不得参与选调。

（二）报名条件

参与报名的教师必须同时符合下列条件，方可报名。

1. 坚决拥护中国共产党的领导，在思想上、政治上、行动上与党中央始终保持高度一致，爱岗敬业、遵纪守法、师德高尚、身体健康。 

2.教龄：五年及以上（2016年7月1日以前参加工作），教龄确定以档案为准。

3.学历及资格：大专及以上学历，具有小学及以上教师资格证。

4.年度考核：自参加工作以来，年度考核均为合格及以上等次。

5.获奖情况：2015年7月1日以来，在教育教学工作中获得过下列奖项之一者：

①获得县级及以上党委、政府综合性表彰奖励或教育教学单项奖；

②获得县政府或县教育局授予的“教学标兵”；或获得县教育局授予的“优秀教师”“课改先进个人”“先进个人”等称号；或获得县教育局组织的课堂赛讲三等奖及以上等次。
③获得省、市、县教育行政部门授予的“学科带头人”“骨干教师”“农村骨干教师”称号。
④获得市教育局教育教学综合表彰奖励的“四有好老师”“ 教育管理先锋”“ 教学岗位能手”等称号。
⑤音乐、体育、美术、信息技术学科岗位教师获得过省、市、县党委、政府或教育行政主管部门相应专业领域表彰奖励一次及以上。

6.具有下列情形之一者，不得报考：

①涉嫌违纪违法正在接受有关机关审查尚未作出结论的。

②受处分期间或者未满影响期限的。

③教育教学中出现重大安全事故的。
四、选调方式

选调按照个人业绩考核、教育理论知识测试与面试相结合的方式进行，其中个人业绩占15%，教育理论知识测试占35%，面试占50%。教育理论知识测试内容为教材教法、教育学、心理学相关理论知识和新课程标准等，满分100分；面试分试讲和说课，满分50分，其中文化课类学科试讲30分、说课20分，音乐、体育、美术学科试讲20分、专业素质测试30分。按照综合得分（综合得分＝个人业绩×15%+教育理论知识测试成绩×35%+面试成绩）分学科择优确定人选，综合得分并列时，按教育理论知识测试成绩、面试成绩的顺序依次择优确定。
（一）个人业绩

1.获奖得分

2015年7月1日以来，因教育教学成绩突出，获得省委、省政府教育教学综合表彰奖励（包括省委、省政府授予的省园丁、优秀教师、优秀教育工作者、模范教师等）计25分，其他教育教学单项奖计20分；获得市委、市政府教育教学综合表彰奖励（包括市委、市政府授予的优秀教师、优秀教育工作者、优秀校长、平凉名师、十佳先进等）计20分，其他教育教学单项奖计15分；获得县委、县政府教育教学综合表彰奖励（包括县委、县政府授予的优秀教师、优秀教育工作者、十佳教师、优秀班主任等）计15分；获得市教育局教育教学综合表彰奖励（包括市教育局授予的四有好老师、教育管理先锋、 教学岗位能手等）计15分。
2015年7月1日以来，因教育教学业绩显著，获得省教育厅“学科带头人”称号的计20分、“青年教学能手”、“骨干教师”称号的计15分、“农村骨干教师”称号的计10分；获得市教育局“学科带头人”称号的计15分、“骨干教师”称号的计10分、“农村骨干教师”称号的计5分;获得县教育局“骨干教师”称号的计5分、“农村骨干教师”称号的计2分。

2015年7月1日以来，获得县委、县政府或者县教育局表彰的“教学标兵”计20分；获得县教育局表彰的“优秀教师”“课改先进个人”“先进个人”分别计15分。

2015年7月1日以来，获得省教科所组织的课堂赛讲一、二、三等奖分别计15分、13分、10分；获得市教育局组织的课堂赛讲一、二、三等奖分别计13分、10分、7分；获得县教育局组织的课堂赛讲一、二、三等奖分别计10分、7分、5分。

2015年7月1日以来，在县教育局组织参与或申报的各类课题鉴定中，作为课题负责人完成省级教育行政部门鉴定验收的教育教学方面优秀、良好、通过等次的课题分别计10分、8分、6分，参与人分别计6分、5分、4分；作为课题负责人完成市级教育行政部门鉴定验收的教育教学方面优秀、良好、通过等次的课题分别计8分、6分、4分，参与人分别计5分、4分、3分；作为课题负责人完成县级教育行政部门鉴定验收的教育教学方面优秀、良好、通过等次的课题分别计6分、4分、2分，参与人分别计3分、2分、1分。

2015年7月1日以来，在教育教学工作中，体育学科教师获得省、市和县级党委、政府表彰的“优秀体育教师”分别计20、15、12分，“优秀教练员”、“优秀裁判员”分别计15、12、10分；获得省、市和县级教育行政部门表彰的“优秀体育教师”分别计12、10、8分，“优秀教练员”、“优秀裁判员”分别计10、8、6分；音乐、美术、信息技术岗位教师获得省、市、县党委、政府相应专业表彰奖励的分别计20、15、12分；获得省、市、县教育行政部门相应专业表彰奖励的分别计12、10、8分。

以上获奖在同一年度的，只取最高分值奖项，不同年度的奖项可累加计算。

2.年度考核得分

2015年以来，年度考核结果获得优秀等次的，每次计4分，可累加。

个人业绩得分等于获奖得分与年度考核得分之和，个人业绩得分超过100分的按100分计算。

（二）教育理论知识测试

组织所有资格审查合格教师进行基础教育理论知识闭卷考试，考试内容为教材教法、教育学、心理学相关理论知识、课程标准，满分100分。
（三）面试
面试包括试讲和说课，重点考查应试者专业知识、教学技能、口语表达、仪表仪态、心理素质、个人特长和发展潜质等方面。最终得分按照去掉一个最高分和一个最低分后，求平均值的办法计算。

选调报名人数小于或等于选调岗位需求人数时，面试成绩低于面试总成绩80%的人员不予选调。

五、选调程序

（一）报名

1.报名时间及地点

2021年8月5日-6日，符合报名条件的教师持相关证件在本人任教单位报名，各单位将报名信息汇总后指派专人上报教育局门口西侧大厅（学生资助管理中心）处审核。
2.报名提交材料

参与报名的教师每人准备一个档案袋，在档案袋的封面注明申报者姓名、申报学科、所在单位、证件名称等信息，内装下列材料：

（1）所在单位出具由单位负责人签字确认的报考证明。内容包括：①任教以来各年度考核结果；②当年任教学科；③个人师德师风表现；④是否有党纪政纪处分。

（2）毕业证、教师资格证、身份证、获奖证书、年度考核结果通知册等原件及复印件。

（3）近期二寸免冠蓝底证件照电子版。要求：JPG或JPEG格式，100KB以下，尺寸33×48mm，像素390×567px，以“姓名+身份证号”命名。
（4）报名人员填写的《静宁县城区小学公开选调教师申请表》。

（二）资格审查

对报名参加选调的教师，由县选调工作领导小组按照选调条件，查验各类证件，进行资格审查，审核个人业绩得分，并在静宁门户网站公示。

（三）教育理论知识测试
教育理论知识测试时间和地点另行通知。
（四）面试

1.文化类学科
语文、数学、英语和信息技术学科面试形式为试讲和说课，满分为50分。试讲内容为小学各年级课程，试讲成绩为30分，时间为10分钟；说课根据试讲所抽题目内容，从课标、教材、学生、教法、训练、环节等方面进行阐述，说课成绩为20分，时间为5分钟。试讲所需教材由教育局统一提供。面试分学科按照抽签顺序依次进行，试讲前随机抽取试题，试讲结束后开始说课。未按规定进行试讲和说课，均不得分。

2.音乐、美术、体育学科

音乐、美术、体育学科面试包括试讲和专业素质测试两个方面，总分为50分，其中试讲20分，专业素质测试30分。试讲内容为一至六年级课程，所需教材由教育局统一提供，试讲按照抽签顺序依次进行。试讲前10分钟随机抽取试题，试讲时间每人控制在10分钟内。试讲结束后，进应试者根据所学专业自选三项进行专业素质测试，每项10分；先向考官汇报展示项目，随后依次进行展示，累计时间不得超过10分钟。

面试时间和地点另行通知。

（五）公布综合成绩，确定选调人员

根据汇总后的综合成绩，对照岗位需求，从高分到低分依次确定拟选调人员，综合得分并列时，按教育理论知识测试成绩、面试成绩的顺序依次择优确定。拟选调人员在静宁县门户网站向社会公示5个工作日，公示无异议后，上报县政府审定，按程序发文办理调动手续。
六、组织领导

为确保选调工作顺利进行，县上成立由分管副县长任组长，县教育局局长任副组长，县委组织部、县公安局、县委编办、县人社局、县财政局负责同志及教育局党组成员为组员的城区学校公开选调教师工作领导小组。领导小组下设办公室，办公室设在教育局，具体负责公开选调各项事宜。

七、相关要求

（一）加强领导，周密组织。为确保本次公开选调工作顺利进行，各单位要高度重视、紧密配合，做好各项具体工作，保证公开选调工作顺利实施。

（二）广泛宣传，做好动员。各单位接通知后，组织广大教师认真学习，深刻领会《方案》精神，加大宣传力度，着力营造人才成长的良好环境，鼓励动员符合条件的教师踊跃报名。

（三）阳光操作，严明纪律。选调工作事关全县教育的良好形象，涉及教职工的切身利益，社会关注度高。届时，公开选调工作领导小组将邀请县人大代表、政协委员对选调工作进行全程监督。相关学校必须严明纪律，规范操作。凡发现有弄虚作假，如伪造证件或涂改档案等重要资料的，根据《事业单位工作人员处分暂行规定》，由所在单位主管部门给予本人或参与者相应的纪律处分，教师本人三年内不得参加城区教师公开选调，对参与作弊行为的单位负责人或单位其他领导班子成员，撤销其现任职务。
（四）严格考核，规范管理。选调到城区学校任教的教师，实行一年试用期，学年终由学校考核、学生评议、县局考察，对不能胜任教育教学工作或出现重大教学事故者，调回原单位。

本方案由静宁县教育局负责解释。

附件：1.静宁县城区小学公开选调教师申请表
2.静宁县城区小学公开选调教师信息汇总表
- 2 -
- 7 -

