附件1.武平县岩前中学2021年县管校聘公开聘用教师报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照
 
片

	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	学历
	第一学历
	
	何时何校何专业毕业
	
	

	
	最后学历
	
	何时何校何专业毕业
	
	

	工作单 位
	
	参加工作时间
	
	是否胜任班主任工作
	

	职称
	
	应聘学科
	
	身份证

号码
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	个人说明


	本人自愿申请参加岩前中学相关学科岗位竞聘，承诺以上内容及所附其他材料完整真实，如有虚假，由此引发的一切后果由本人承担，并遵纪守法，遵守教师职业道德规范，服从学校管理、教学、后勤等岗位工作安排。      

                   签名：            2021年   月    日

	学
习
工
作
简
历


	

	学校审核意见
	 
 
 公章


附件2.武平县岩前中学2021年“县管校聘”公开聘用教师量分表

	　
	量分细则
	备注

	师德师风

(20分)
	1.近三年，年度考核均为合格及以上，得10分； 
2.近三年，一次考核优秀3分，累计不超过6分； 
3.县级及以上师德标兵、见义勇为， 按县、市、省、国家分别得1、2、3、 5 分，此项累计不超过10分；

4.学习强国总积分在中共武平县教育系统委员会中排名100名以内的得5分，101-300名的得3分；301-500名的得1分；

5.以上累计不超过20分。
	提供考核表及荣誉证书原件、复印件

	管理工作
 (20分)
	1.近三年担任班主任、年段长、教研组组长，每学年5分（生管岗位减半）。 
2.县级及以上优秀班主任、优秀德育 工作者得5分。 
3.以上两项累计不超过20分。
	提供学校工作安排表及荣誉证书原件、复印件

	教学成绩

(30分)
	1.近三年教育教学成绩单科在同类区同学科教师中排名：第1-15名，分别得30-23分，每减一名递减0.5分；第16-30名，分别得22-8分，每减一名递减1分；30名以后，每减一名，减2分；上述名次中若低于同类区学校平均分5分（按百分制计算）以上不得分；可取三年内学年末最好一次成绩参评。

2.未考查学科的以学科指导学生获奖计分：校、县、市、省、国家级指导学生获奖分别得10、15、20、25、30分，或视报名情况同一岗位统一酌情给分。可累计计算，累计总分不超过30分。
	依据教育局有关部门提供的学年教师教育教学成绩

提供指导学生获奖相关证明

	教学研究

 (15分)
	参加工作以来，主持或参加（核心成员）校、县、市、省、国家级科课题分别得2、4、6、8、10分；近五年公开发表或汇编教育教学论文（独立撰写或第一作者）校、县、市、省、国家级每篇分别得1、2、3、4、5分；以上可累计计算，累计总分不超过15分
	提供相关证明

	表彰奖励 
(5分)
	    参加工作以来，县、市、省、国家级综合性表彰(含县名师、梁野英才、 骨干教师、学科带头人)每次2、3、 4、5分，学科带头人培养对象折半计分。累计不超过5分。
	提供荣誉证书原件、复印件

	考察
 (10分)
	政治思想、道德品质、遵纪守法、能 力素质、工作态度及工作表现。
	由招聘领导小组考察、审核

	总分不低于50分，方可聘用。


