包头市东河区2020年度引进高层次和紧缺急需优秀教育人才公告

按照《包头市事业单位人才引进工作办法（试行）》文件精神，为大力实施人才强区战略，我区决定引进高层次和紧缺急需优秀教育人才，现将有关事项公告如下：

一、引进计划

引进语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、体育、信息技术、心理等学科中学专任教师    

二、资格条件

（一）具有中华人民共和国国籍，不限户籍，年龄在35周岁以下的2021年应届毕业生及往届毕业生；

（二）遵守中华人民共和国宪法和法律，思想政治素质好，拥护党的路线方针政策，事业心强，服从组织分配；

（三）具有适应岗位要求的身体条件， 

（四）学历学位条件

1.教育部直属6所重点师范院校本科及以上学历学位；

2.首都师范大学、南京师范大学、华南师范大学、湖南师范大学等4所师范院校本科及以上学历学位；

3.西安交通大学、西北工业大学、兰州大学、郑州大学、西北农林科技大学相关专业本科及以上学历学位；

4.北京体育大学、上海体育大学、天津体育学院、武汉体育学院、成都体育学院、沈阳体育学院、首都体育学院本科及以上学历学位。

（五）专业对口且具有相应的教师资格证书。

（六）具有以下情形之一的人员，不列入本次引进范围：

1.曾因犯罪受过刑事处罚和曾被开除公职的人员；违法违纪正在接受审查的人员；

2.在公务员或事业单位招考中被认定为有舞弊等严重违反录用行为或在禁考期内的人员；公务员或事业单位被辞退或被取消录用未满五年的人员（含参公单位工作人员）；

3.现役军人；

4.法律法规规定不得聘用为事业单位工作人员的其他情形的人员。

三、工作程序

1.发布公告。通过包头党建网、包头市人力资源和社会保障网、东河区人民政府网、今日东河等平台发布。

2.组织报名。报名采取个人自荐和组织推荐相结合的方式，报名人员需将报名表、二代身份证、毕业证书、学位证书、学历验证报告、国外学历学位认证书原件及教育部学历认证报告（海外留学人员）、专业技术资格证书等相关印证资料扫描件打包发送至dhqjyjrsk@126.com报名指定邮箱。（注： 2021年度应届毕业生，未取得毕业证、学位证可上传加盖院系公章的《2021年应届毕业生证明》。）

3.资格审查。由东河区引进优秀教育人才工作领导小组对报名人员资格条件进行资格审查，审核工作将贯穿于人才引进工作全过程，在任何阶段及录用后如发现条件不符或弄虚作假的，一律取消资格。

4.面试。经过资格审查后，由区人才引进工作领导小组办公室统一组织。抽调有关教育教学专家，赴教育部直属重点师范院校等进行专业考核和面试。

5.考察。区人才引进工作领导小组根据面试结果，根据录用岗位要求，全面、准确、客观地考核入围人员的综合素质。

6.其他事项。拟引进人员经资审、面试、考察后签订就业协议，待毕业体检合格后上岗，依据相关文件规定给予办理人事编制手续。列编注册为事业编制人员，享受国家规定的工资、保险等待遇，实行一年试用期制度，到期如考核不合格的，予以辞退，引进人才服务期不少于5年。

四、纪律与监督
本次人才引进坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，自觉接受纪检监察机关和社会公众的监督。
监督电话：0472-6166069
五、其他事宜
（一）报名人员应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，取消报名、录用资格。
（二）报名人员需保持报名时填写的联系电话畅通，以便通知有关事宜。在人才引进工作期间因电话联系不畅影响本人招考的，责任自负。
（三）政策咨询及其他未尽事宜，由东河区引进优秀教育人才工作领导小组解释。

（四）联系人
人社局 高翀波
联系电话：136 4483 0858
教育局 王磊
联系电话：138 4821 0448


