2020年肇源县高中和城镇中学

公开招聘教师笔试政策加分审核要件

根据黑政办发﹝2013﹞42号文件规定：项目生（包括选聘高校毕业生到村任职、三支一扶、大学生志愿服务西部计划、村村大学生计划、农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划）服务期满、考核合格后3年内参加乡镇级、县级、市级以上事业单位公开招聘,笔试成绩分别加15分、10分、5分,服务期满被评为优秀等次的,可再相应增加2分。在城乡基层公益性岗位工作满2年的高校毕业生,经考核合格,可享受项目生相关待遇。
根据黑政发[2013]9号文件规定：普通高等学校毕业入伍大学生服现役期满退役后，参加事业单位招考的，可享受“三支一扶计划”、“村村大学生计划”等项目服务期满的高校毕业生加分政策等各项政策。

符合加分条件的考生，在提供《公告》所列的证明材料外，还需提供以下材料：

　　一、选聘高校毕业生到农村任职

　　1、考生本人二代身份证原件及复印件各1份;

　　2、《黑龙江省选聘高校毕业生到村任职合同书》(第一个服务期满后续聘的考生，需同时携带首个聘期合同和续聘合同)原件及复印件各1份;

　　3、所在县(市、区)委组织部开具的服务期满以及考核结果等次证明。

　　二、“三支一扶”计划

　　1、考生本人二代身份证原件及复印件各1份;

　　2、《高校毕业生“三支一扶”服务证书》原件及复印件各1份。

　　三、大学生志愿服务西部计划

　　1、考生本人二代身份证原件及复印件各1份;

　　2、《黑龙江省基层青年工作专项行动志愿者鉴定表》原件及复印件各1份;

　　3、《大学生志愿服务西部计划志愿服务证书》原件及复印件各1份;

　　四、村村大学生行动计划

　　1、考生本人二代身份证原件及复印件各1份;

　　2、村村大学生行动领导小组项目办公室统一制作的协议书原件及复印件各1份;

　　3、所在县(市、区)委组织部开具的服务期满以及考核结果等次证明原件及复印件各1份。

　　五、农村义务教育阶段教师特设岗位计划

　　1、考生本人二代身份证原件及复印件各1份;

　　2、《黑龙江省农村义务教育阶段学校特设岗位教师招聘登记表》原件及复印件各1份;

　　3、所在县(市)教育部门出具的服务期满证明原件及复印件各1份。

　　六、在城乡基层公益性岗位的高校毕业生

　　城乡基层公益性岗位人员，是指由各级政府开发的，在城乡街道、社区和乡（镇）、行政村从事公共管理和社会服务的人员。

1、考生本人二代身份证原件及复印件各1份;

　　2、公益性岗位就业协议或劳动合同原件及复印件各1份;

　　3、 公益性岗位人员资格及考核情况认定表(见附件)。
注：《公益性岗位人员资格及考核情况认定表》中，县(区)就业部门意见应写明：考生工作是否满2年，考核是否合格以及是否在岗，承办人签字，单位公章，审核日期等;县(区)就业部门认定后由市(地)就业部门认定盖章。

七、普通高等学校毕业入伍大学生
1、考生本人二代身份证原件及复印件各1份;

2、本人毕业证、退伍证原件及复印件各1份。

笔试加分需要注意的事项：

　　1、必须本人到现场审核;

　　2、上述合同、协议、证书或证明中如关键信息不全的应提供相关部门出具的证明作为佐证;
　　3、逾期不到或材料不全视为放弃政策加分资格。
　　
