富民县引进银龄讲师管理办法

根据昆明市教育局《关于做好2019年引进银龄讲师工作的通知》的目标任务，我县2020将面向全国引进3名优秀银龄讲师。为充分利用退休教师优势资源，调动优秀退休教师继续投身教育的积极性，规范引进讲师管理，特制定本办法。
第一条  银龄讲师实行合同管理，首聘一年，合同期满考核合格后，由双方协商决定续聘事宜。
第二条  银龄讲师聘用期间，纳入学校在职教师管理，遵守学校各项管理制度。
第三条 由学校和县教育体育局负责跟踪评估，对认真履职的兑现工作补贴，对贡献突出的给予一定奖励；对不按协议要求履行义务的，或因身体原因不适合继续讲学的，予以解聘。
第四条 根据银龄讲师本人研究特长和教育教学实际，开展以课堂教学为主的讲学活动。每年开展全校性课堂教学活动不少于10节。
第五条 通过兼任教研员或特聘教研员的方式，参加县教科研信息中心组织的学科教研活动，加强对学科建设的指导，每年听课不少于50 节，上教研公开课不少于 10节。
第六条 组建银龄讲师工作室，银龄讲师为主持人，工作室5-10名学员，学员在所在学校遴选，主要以中青年骨干教师为主，并制定工作室的任期工作方案及年度工作计划。制定并落实阶段性工作重点，分析每一个成员的实际和特长，量身定做，分别制定指导方案并实施全程指导。具体包括：
        1．指导学员制定个人成长发展目标和年度个人研修计划。

        2．指导和督促学员每人每学年至少阅读一本理论专著，撰写有一定质量的学习心得，交流心得体会，并将相关内容传至Q群，让工作室全体学员共享。

        3．指导学员每人每学年上教学示范课不少于2节，教育教学专题讲座2次，相互听课每学年不少于20节。

          4．指导学员每人每学年至少有1篇本学科论文参加县级以上评选。

        5．指导学员完成工作室规定的学习和研究任务，在每月例会上轮流主持交流。

         6．指导学员做好个人专业成长记录，及时形成阶段性发展总结。

        7．结合学员在每月例会上的阶段性学习汇报，组织具有一定规模的教育教学活动，指导学员在活动中展示，每学年为学员听课评课20节以上。
       8. 负责制定考核方案，并对学员进行考核，做出综合评价，形成书面意见，提交学校和县教育体育局备案。
       第七条  每年为学校提供学科建设可行性报告1份。
       第八条 在聘期内，依据年度目标任务每年提交工作小结，聘期任满前，提交工作总结和报告。
        第九条  本办法自2019年4月28日起施行。

        第十条  最终解释权归富民县教育体育局。
                                                                     富民县教育体育局
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